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Project Report Score Sheet

Nombre de la Escuela Compaiiia #
Juez Calificacion __
Please note and record each bullet with a 2 for excellent, 1 for average, or 0 for below average
POSIBLE CALIFICACION
El informe es menos de 10 paginas y tamafio de letra de 12 puntos. 1 0
Medidas estan en unidades SI (excepciones incluyen pipa %2-inch VC) 1 0
PRESENTACION El informe esta bien pensado, l6gicamente organizado, y conciso 2 1 0
GENERAL El informe es “profesional” y bien escrito (ejem. atencién a la 2 1 0
ortografia, gramaética, estructura de oraciones)
El informe describe claramente cémo fue disefiado el vehiculo para 2 1 0
cumplir las tareas de la misiéon
PAGINA DEL La pagina del titulo contiene:
TITULOY Nombre de la empresa 1 0
ABSTRACTO La escuela, club, o nombre de la organizacion, ciudad y estado 1 0
Lista de miembros de la empresa/roles y el nombre del instructor 1 0
Abstracto es 150 palabras o menos de resumen claro, conciso del trabajo 2 1 0
Foto(s) y rotulo(s) del ROV completo 2 1 0
FOTOS, El presupuesto contiene la contabilidad exacta de fondos, ejemplo) 2 1 0
PRESUPUESTO, | ingreso y gastos son apropiadamente contabilizados, y las donaciones
& ESQUEMA Estan anOt?flis -en lista.
squema eléctrico:
ELECTRICO Esta perfectamente dibujado o creado usando CAD 1 0
Muestra la presencia de un fusible o interruptor de circuito 1 0
Es evidente que representa el sistema eléctrico 2 1 0
Disefio de justificacién:
DISENO DE Caracteristicas de los documentos para lograr las misiones 2 1 0
JUSTIFICACION Describe el pensamiento técnico detras del sistema de disefios/ 2 1 0
seleccién de componentes
RETOS Descripcion de practicas de seguridad de la empresa, rasgos de seguridad del 2 1 0
vehiculo, precauciones de seguridad necesarias cuando manejan/operan el ROV
SEGURIDAD
i Descripcidn de un desafio que enfrentan y pasos para superarlo. 2 1
SOLUCION DE )
PROBLEMAS Explicacion de la técnica de solucién de problema(s) que se utilizan 1
para resolver un problema técnico
LECCIONES
APRENDIDAS Descripcidn de lecciones aprendidas (técnicas o interpersonales) 2 1 0
MEJORAS & Descripcion de mejoras futuras de la ROV 2 1 0
REFLECCIONES Reflexiones sobre la experiencia escrita desde el punto de vista de la 2 10
empresa en conjunto o cada miembro del equipo por individual.
Lista de referencias 1 0
REFERENCIAS&  ['Reconocimiento de empresas, organizaciones, profesionales de la 1 0
RECONOCIMIENTOS | jnqystria, mentores, y/0 maestros que apoyaron a la empresa
PUNTO Reconocimiento de un empleo (vehiculo o presentacion) jbien hecho! 1 0
DISCRECIONAL
INICIALES DEL JUEZ CALIFICACION




